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Formand Peter Falkenham oplyste indledningsvis, at generalforsamlingen ville blive live streamet, hvil-
ket betad, at den kunne ses direkte via elektroniske medier. De medlemmer, der fulgte med pa live
streaming, kunne ikke stille spgrgsmal eller deltage i afstemningerne.

1. Valg af dirigent
Advokat Henrik Oehlenschlaeger blev valgt til dirigent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og beslutningsdygtig, samt at
dagsordenen omfattede de punkter, som vedtaegten foreskriver.

Dirigenten gennemgik herefter dagsordenen og foreslog, at punkterne 2. Beretning og regnskab og
3. Fordeling af overskud blev behandlet samlet. Dette blev tiltrdt af generalforsamlingen.

2. og 3. Bestyrelsens beretning og i forbindelse hermed fremleeggelse af arsrapporten omfat-
tende beretning, resultatopggrelse og status og med forslag om godkendelse og meddelelse
af decharge til bestyrelsen og direktionen samt beslutning om fordeling af overskuddet i hen-
hold til det godkendte regnskab

Beretning

Formand Peter Falkenham indledte med at byde alle velkommen og konstaterede, at 2017 var et
godt ar for DIP.

Pensionskassen fik et tilfredsstillende afkast pa 3,4 milliarder kroner, som svarer til en forggelse af
formuen pa 9,4 %. Medlemstallet fortsatte med at stige, pensionsordningen blev forbedret, og over
de seneste to ar er omkostningerne reduceret betydeligt. Administrationsomkostningerne pr. medlem
var i 2016 678 kr. 1 2017 faldt belgbet til 634 kr., svarende til 6,5 %.

Resultaterne blev opndet i parlgb med J@P, som pensionskassen har arbejdet teet sammen med i
fem ar. Samarbejdet har veeret rigtig godt og indfriet alle forventninger. Bestyrelsen forventer derfor
pa naeste ars generalforsamling at stille forslag om fusion med J@P, sa der kan hgstes de fulde
fordele af samarbejdet til endnu stgrre gavn for medlemmerne.

Arets afkast

Sidste ars investeringsresultat gav et afkast pa 9,4 %. Det placerede pensionskassen i den gode
ende, nar man sammenligner med andre pensionsselskabers tilsvarende ordninger. Det var generelt
godt at veere investor sidste ar. Det skyldtes, at verdensgkonomien er inde i et synkront opsving med
veekst i stort set alle regioner af verden, og det giver tillid og tro p& fremtiden.

Der var et positivt afkast i alle kategorier med aktierne som den stgrste bidragsyder. Den lave rente
er hovedarsagen til det lave obligationsafkast, men der er ogsa brug for obligationerne for at afba-
lancere vores risiko. De fire aktivgrupper er en blanding af likvide og illikvide aktiver. De likvide aktiver
omfatter bgrsnoterede aktier og obligationer.



De illikvide aktiver, som ogsa kaldes alternative investeringer, teeller aktiver som ejendomme, infra-
struktur og unoterede aktier. Her fik pensionskassen hgje afkast over hele linjen. Pensionskassen
har nu omkring en femtedel af de samlede investeringer placeret i alternativer. Det vurderedes at
veere et passende niveau. Bestyrelsen vurderer Igbende den rette sammensaetning af investeringer
og foretog i efteraret en opdatering af investeringspolitikken for at sikre, at investeringsafdelingen
har de rette instrumenter i den daglige veerktgjskasse. De alternative investeringer, herunder granne
investeringer, giver ofte et hgjere afkast, fordi der betales en praemie for alternativernes illikviditet.

Ansvarlige investeringer

Nar pensionskassen investerer, er der bevidsthed om det samfundsmaessige ansvar. Derfor arbejder
bestyrelsen struktureret med ansvarlighed i forhold til klima, arbejdstagerrettigheder, skat og korrup-
tion m.m. Pensionskassen opdaterede politikken for samfundsansvar i slutningen af 2017.

Peter Falkenham oplyste, at der senere pa generalforsamlingen skulle behandles et medlemsforslag,
der blandt andet opfordrede pensionskassen til at saette fokus pa investeringernes klimapavirkning
og fremme investeringer i virksomheder, der skaber Igsninger pa klimaproblemet.

Bestyrelsen statter det konstruktive forslag, som langt hen ad vejen harmonerer med pensionskas-
sens politik p& omradet, som er ved at blive implementeret nu. Der er bevidsthed om, at pensions-
kassens investeringer kan vaere med til at pavirke klimadagsordenen, og der foretages lgbende in-
vesteringer i vindmglleparker, solcelleanleeg og andre aktiviteter, der bidrager direkte til den grenne
omstilling. Investeringerne er med til at opfylde Paris-aftalens klimamal, uden at der gas pa kompro-
mis med malsaetningen om at skabe det hgjst mulige afkast til medlemmerne.

Pensionskassen overvager og indgar dialog med udvalgte selskaber, og der blev sidste ar stemt pa
1.841 generalforsamlinger over hele verden. Opgaven lgftes sammen med konsulenthuset Hermes
EOS, der optraeder pa vegne af en lang raekke internationale investorer og dermed giver dialogen
veegt. Dialog gar en forskel, men der er undtagelser. Dialogerne med Walmart, Heidelberg Cement
og fem andre selskaber gav ikke de gnskede resultater, og selskaberne er derfor tilfgjet til pensions-
kassens eksklusionsliste i 2017. Eksklusionslisten kan til enhver tid findes pa dip.dk. Ultimo 2017 var
der 23 selskaber og 17 lande pa listen.

Produktforbedringer

Investeringerne er vigtige, og derfor har pensionskassen et betydeligt fokus pa dem. Men det er ogsa
vigtigt at have gje for den Igbende udvikling af selve pensionsordningen. Her er nggleordene forenk-
ling, forbedring og fleksibilitet. | 2017 gav det sig blandt andet udslag i en forbedring af gruppeforsik-
ringen. Pensionskassen har med virkning fra den 1. januar i ar forhgjet udbetalingerne ved dgd,
kritisk sygdom og ulykke. Samtidig er deekningen forleenget med tre ar, sa den nu lgber, til man fylder
68 ar.

Sammenleegning af Regulativ 3 og 4

Peter Falkenham oplyste, at der senere pa generalforsamlingen ville blive sagt opbakning til et for-
slag om at sl& Regulativ 3 og 4 sammen. Dermed vil Regulativ 3-medlemmerne fa samme vilkar og
produktfleksibilitet, som geelder i det nyere Regulativ 4. Forenklingen vil samle over 95 % af med-
lemmerne under ét feelles regulativ.

Udlodning af egenkapital

Der stilles ogsa forslag om udlodning af overskydende egenkapital. Pensionskassen har over arene
opbygget en stor kapitalstyrke for at kunne modsta stigende solvenskrav. De seneste solvensregler
har imidlertid skabt s& meget klarhed over kapitalbehovet, at der nu kan drosles ned for beredskabet
og overfgres penge til medlemmernes depoter og henseettelser.

Depotrenter

I 2017 forrentedes depotopsparingen med 6,1 % far PAL-skat hos medlemmerne pa Regulativ 3 og
4, som omfatter godt 95 % af alle DIP’s medlemmer. For medlemmer pa Regulativ 1 og 2 ligger



depotrenten noget lavere. Det skyldes, at pensionsordningerne har hgjere grundlagsrente og et ube-
tinget grundlag. Det gar det vanskeligere at a&endre pensionerne, nar levetiden stiger, eller hvis afka-
stet svigter.

| 2018 er der fastsat en forelgbige depotrente pa 6,3 % far skat. Dermed kan pensionskassen igen i
ar tilbyde en af markedets hgjeste forrentninger blandt lignende pensionsordninger. Som i tidligere
ar fastseettes depotrenterne for Regulativ 3 og 4 ud fra den model, som kaldes 'Markedsrente med
udjeevning’. Det betyder, at afkastet bliver udjaevnet over en femarig periode, hvilket modvirker store
udsving i pensionerne fra ar til ar.

Omkostninger

Som nzevnt er omkostningerne reduceret ganske vaesentligt over de senere ar, iseer efter etablerin-
gen af administrationsfeellesskabet med JJP.

Leengere levetider

Peter Falkenham oplyste, at det sakaldte tegnings- og bonusgrundlag i 2017 blev opdateret med et
mere forsigtigt og realistisk skan over medlemmernes forventede levetid, samt at grundlagsrenten i
Regulativ 3 og 4 blev nedsat til 0 %. Der er tidligere orienteret om aendringerne i DIP NYT, p& hjem-
mesiden samt i arsrapporten. Han fortalte, at pensionen nu skal streekke 18 % leengere end for 10
ar siden.

Medlemsudvikling

Som naevnt er der god medlemsveekst, som er bredt funderet. Pensionskassen oplever seerligt en
stigende interesse fra ingenigrfirmaer, som tegner pensionsordning for deres ansatte. Medlemsfrem-
gangen falges af en fortsat vaekst i indbetalingerne, der naermer sig 1 milliard kroner arligt.

Fusion med J@P

Det er gleedeligt, at pensionskassen nu naermer sig 30.000 medlemmer. Jo flere medlemmer, jo mere
konkurrencedygtig bliver pensionskassen pa alle parametre. For starrelse betyder meget for en pen-
sionskasse. Der har i de senere ar vaeret en konsolidering i branchen, som skyldes, at man ved at
gd sammen kan saenke omkostningerne til investeringer og administration ganske veesentligt og
samtidig tilbyde bedre produkter.

Peter Falkenham oplyste, at pensionskassen har arbejdet taeet sammen med JZP i mere end fem ar.
Det begyndte med et samarbejde om investeringer og blev i 2015 fulgt op med etableringen af et
feelles administrationsfaellesskab, P+. | dag kan det konstateres, at samarbejdet har veeret en stor
succes. For eksempel blev der sparet omkring 100 millioner kroner arligt ved at investere sammen.
Det haenger blandt andet sammen med, at der opnds nemmere adgang til flere attraktive investerin-
ger til en lavere pris.

Sammen kan pensionskasserne udvikle bedre medlemssystemer, og omkostninger til IT og produkt-
udvikling kan holdes nede, samtidig med at det bliver nemmere at handtere de vedvarende regule-
ringer, som finanskrisen har medfart for branchen. Alt sammen uden ggede omkostninger.

Alle disse fordele vil styrkes med en fusion. Derfor ma det naeste naturlige skridt veere at bede med-
lemmerne tage stilling til en egentlig fusion mellem DIP og JBP pa generalforsamlingen i 2019 med
henblik pa at skabe en samlet pensionskasse for naesten 100.000 akademikere. DIP’s samarbejde
med JJP har vist, at djgf'ere og ingenigrer er en homogen gruppe af akademikere med lange ud-
dannelser, vellgnnede jobs og samme behov, nar det kommer til pensionsprodukter, fortalte Peter
Falkenham.

Far der kan fremsaettes forslag om fusion, skal bestyrelsen sikre, at enhver beholder sit, og at ingen
kommer til at betale til andre. Det geelder bade nuveerende og kommende medlemmer.

Det er en del af den afdeekningsfase, som pagar i gjeblikket, og i sidste ende vil Finanstilsynet tilse,
at alle medlemmers interesser bliver varetaget bedst muligt.



ISP

| efteraret 2017 blev der indgaet aftale med IDA og den anden ingenigrpensionskasse, ISP. Det
betyder, at der nu, 25 &r efter fusionen af ingenigrforeningerne, bliver én pensionskasse for ingeni-
grer. Med IDA for bordenden skrev DIP og ISP under pa en aftale om et feelles gnske om, at alle,
som tiltreeder en ny stilling under offentlig overenskomst, og som er optagelsesberettiget i IDA, bliver
medlem i DIP fra den kommende overenskomst.

Pa den laengere bane er der indgaet en hensigtserkleering om i 2020 at optage ISP i en eventuel
feelles DIP/J@P-pensionskasse. Det er et spaendende perspektiv, som vil kunne styrke pensionskas-
sen yderligere i de kommende ar med endnu bedre produkter og endnu lavere omkostninger for alle
ingenigrer.

Bestyrelsens honorar og direktionens lgn

Peter Falkenham oplyste bestyrelsens og direktionens aflanningsforhold. Der forventes usendret ho-
norar til bestyrelsen i 2018.

Kommunikation til medlemmerne

Peter Falkenham oplyste, at DIP blev tiimeldt e-Boks sidste ar, og over 80 pct. af medlemmerne har
taget lgsningen til sig allerede. Samtidig har indsamlingen af e-mailadresser vaeret intensiveret, sa
pensionskassen kan holde medlemmerne orienteret om mere generelle emner via e-mail og samtidig
spare porto og papir.

Afslutning

Peter Falkenham afsluttede formandens mundtlige beretning med at sige tak til bestyrelse og direk-
tion for et godt samarbejde og takke medarbejderne for indsatsen i det forlgbne ar.

Adm. direktgr Sgren Kolbye Sgrensen fremlagde herefter regnskabet for 2017, idet han indled-
ningsvis oplyste, at regnskabet var opstillet i overensstemmelse med Lov om finansiel virksomhed,
regler fra Finanstilsynet og DIP’s vedtaegt.

Om regnskabet i gvrigt oplyste han, at resultatet for 2017 blev et overskud p& 647 mio. kr. mod et
overskud pé 427 mio. kr. i 2016. Egenkapitalen udgjorde 8.073 mio. kr. den 31. december 2017. |
den forbindelse gjorde han opmaerksom pa, at der er disponeret over egenkapitalen i overensstem-
melse med indfgrelsen af markedsrente med udjeevning.

Indteegterne i 2017 udgjorde 4.599 mio. kr. mod 3.433 mio. kr. i 2016, mens de tilsvarende udgifter
udgjorde 3.794 mio. kr. i 2016 mod 3.002 mio. kr. i 2016. Derfor kom DIP ud af 2017 med et overskud
pa 647 mio. kr. mod et overskud pa 427 mio. kr. i 2016.

Herefter indstillede han regnskabet for 2017 til generalforsamlingens godkendelse, herunder at re-
sultatet p& 647 mio. kr. henlaegges til egenkapitalen.

Dirigenten oplyste, at regnskabet var pafart en blank revisionspategning.
Herefter gav dirigenten ordet frit. Da der ikke var spgrgsmal eller bemaerkninger til beretning og
regnskab, konstaterede dirigenten, at beretningen var taget til efterretning, regnskabet godkendt, at
der var givet decharge til bestyrelsen og direktionen, samt at forslag om disponering af resultatet var
enstemmigt godkendt.

4. Forslag fra medlemmer og bestyrelsen

4.1. Forslag om frasalg og analyse af portefgljen, fremsat af Rose Maria Laden Holdt m.fl.

Rose Maria Laden Holdt fremsatte forslag med mandat fra flere andre medlemmer.



Generalforsamlingen opfordrede bestyrelsen til at frasaelge aktier i selskaber, der modarbejder
malene i Paris-aftalen samt til at udarbejde en analyse af pensionskassens portefglie med ud-
gangspunkt i anbefalingerne fra Task Force on Climate related Financial Disclosures (TCFD).
Generalforsamlingen opfordrede ligeledes bestyrelsen til at medvirke til at forebygge klimaska-
der ved at investere i selskaber, som skaber lgsninger p& klimaproblemet, s&fremt der kan op-
nas normalt afkast og sikkerhed.

Formanden takkede for gennemgangen af det fremsatte forslag og for en konstruktiv dialog om
emnet op til generalforsamlingen. Formanden understregede, at den vigtigste opgave for pen-
sionskassen er at skabe afkast til medlemmerne, og at der samtidig med varetagelsen af denne
opgave er et ghske om at vaere en ansvarlig investor. Formanden bemaerkede, at pensionskas-
sen i de seneste ar har haft fokus pa at investere i vedvarende energi. Han forklarede, at det er
en made, hvorpa pensionskassen kan skabe et godt afkast og samtidig bidrage til en gran om-
stilling, der beskytter klimaet mod utilsigtede forandringer. Han oplyste, at en analyse af pensi-
onskassens aktieportefglje med udgangspunkti TCFD-anbefalingerne igangsaettes i 2018. Ana-
lysen skal bidrage til det videre arbejde med investeringer i forhold til Paris-aftalen. Formanden
afsluttede med at opfordre generalforsamlingen til at godkende det fremsatte forslag.

Dirigenten gav herefter ordet frit.

Svend Riskjeer henviste til det fremsatte forslags formulering i afsnit 4. Han opfordrede til, at
der blev tilfgjet en formulering, der angav, at der fraseelges, safremt de frasolgte aktier kan
erstattes af investeringer i andre selskaber med tilsvarende afkast og sikkerhed.

Dirigenten spurgte, om forslagsstiller kunne tiltreede sendringen som fremsat af Svend Riskjeer.

Rose Maria Laden Holdt henviste til forslagets fulde formulering, som var udsendt sammen
med indkaldelsen til generalforsamlingen, og at der i 2. afsnit i dette er en formulering vedrg-
rende forudsaetningen om, at der kan opnas normalt afkast og sikkerhed. Hun sa derfor helst,
at forslaget ikke aendres, men fastholdes i den fremsatte form og formulering.

Svend Riskjeer tilkendegav, at han stgttede det oprindeligt fremsatte forslag og formuleringerne
heri.

Dirigenten gav herefter ordet frit. Da ingen gnskede at kommentere forslaget yderligere eller
pgnskede punktet sat til afstemning, konkluderede dirigenten, at forslaget var vedtaget.

4.2. Forslag fra bestyrelsen

a.

Andring af vedtaegtens 8§ 1. Pensionskassens navn og § 3, stk. 1. Medlemmer.

Dirigenten oplyste, at en gendring af 8§ 3, stik. 1 om optagelsesberettiget medlemskreds kraever
en efterfalgende godkendelse af IDA.

Bestyrelsen foreslog, at DIP registrerer binavnet Danske Ingenigrers Pensionskasse hos Er-
hvervsstyrelsen. Endvidere foreslog bestyrelsen bestemmelserne om optagelsesberettigede
aendret, sa studerende, der er berettiget til medlemskab af IDA, kan optages i pensionskassen.

Saren Kolbye Sgrensen forklarede, at efter hensigtserkleeringen fra oktober 2017 mellem DIP,
IDA og ISP forventes det, at der begyndes optagelse af medlemmer, der tidligere ville veere
medlemmer af ISP, hvorved DIP bliver pensionskassen for alle ingenigrer. Der foreslas et bi-
navn for pensionskassen, der omfatter alle ingenigrer. Det giver mulighed for, at DIP kan bruge
navnet officielt som et mere deekkende navn for de medlemmer, DIP kan optage i pensionskas-
sen.

Sagren Kolbye Sgrensen forklarede, at IDA og Studenteransattes Landsforbund gnsker, at DIP
skal kunne optage studentermedhjaelpere og -undervisere. Han fortalte, at DIP for nuveerende
kun kan optage studerende, der har en bacheloruddannelse. Det kraever derfor en vedteegts-
aendring at kunne optage studentermedhjeelpere helt fra optagelsen pa studiet.

Dirigenten gav herefter ordet frit.



Rudolf Nikolaisen bemaerkede, at studerende nu om dage tjener gode penge, men at det ikke
er hensigtsmaessigt at optage dem som medlemmer, da de dermed vil f& stemmeret.

Sgren Kolbye Sgrensen svarede, at pensionskassen i en laengere arraekke allerede har opta-
get studenter med en bachelorgrad, og at det ikke har givet anledning til massivt fremmgde pa
generalforsamlingerne eller i gvrigt givet anledning til problemer. De studerende, der allerede
nu optages i pensionskassen, indbetaler overenskomstbestemt pensionsbidrag.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget yderligere, satte dirigenten forslaget om binavn til
afstemning. Da der ikke var nogen stemmer imod, konstaterede dirigenten, at forslaget var ved-
taget.

Forslaget tradte i kraft straks.

Herefter satte dirigenten forslaget om optagelse af studerende til afstemning. Der var fire stem-
mer imod det fremsatte forslag. Dirigenten konkluderede, at forslaget var vedtaget.

Bestyrelsen blev bemyndiget til at fastseette ikrafttreedelsestidspunktet efter godkendelse i IDA.

Efter afstemningen bad Jagrn Ankjeer Pedersen om ordet og sagde, at han ikke havde noget
imod studerende, men at det matte betyde, at alle former for studerende sa kan optages nu.

Lasse Grgnbaek svarede, at det fremgar af vedtaegten, at man skal veere optagelsesberettiget
i IDA, og dermed er optagelsesberettigelsen naturligt afgreenset som konsekvens heraf.

Andring af Regulativ 3, pkt. 6. Alderspension og pkt. 22. Kontant udtraedelse.

Saren Kolbye Sgrensen fremlagde forslaget.

Bestyrelsen foreslog bestemmelsen om udbetaling af alderspension gendret i forhold til Pensi-
onsheskatningsloven. Endvidere foreslog bestyrelsen tidspunkt for udbetaling af kontant udtrae-
delsesgodtgarelse aendret, jf. &endring af pkt. 6.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konklude-
rede dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Bestyrelsen blev bemyndiget til at fastsaette ikrafttreedelsestidspunktet efter godkendelse i IDA.

AEndring af Regulativ 4, pkt. 1 Medlemmer, pkt. 5. DIP’s pensionsydelser og pkt. 11. Op-
hor af bidragsbetaling

Sgren Kolbye Sgrensen fremlagde forslaget.

Bestyrelsen foreslog, at seerreglen for bachelorer fjernes, fordi de er omfattet af de gvrige be-
stemmelser i pkt. 1. Endvidere foreslog bestyrelsen bestemmelsen om udbetaling af alderspen-
sion aendret i forhold til Pensionsbeskatningsloven. Endelig foreslog bestyrelsen tidspunkt for
udbetaling af kontant udtraedelsesgodtgarelse sendret, jf. eendring af pkt. 5.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konklude-
rede dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Bestyrelsen blev bemyndiget til at fastseette ikrafttreedelsestidspunktet efter godkendelse i IDA.
Sammenleegning af Regulativ 3 og 4
Saren Kolbye Sgrensen fremlagde forslaget.

Bestyrelsen foreslog, at Regulativ 3 og 4 sammenlaegges med vilkdrene i Regulativ 4 som det
fortseettende grundlag.



Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konklude-
rede dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Bestyrelsen blev bemyndiget til at fastsaette ikrafttraedelsestidspunktet efter godkendelse i IDA.
Udlodning af egenkapital

Sgren Kolbye Sgrensen fremlagde forslaget.

Bestyrelsen foreslog, at bestyrelsen f&r mandat til at gennemfare udlodning af egenkapital til
medlemmernes depoter og til deres kollektive bonuspotentiale.

Peter Falkenham sagde, at den vigtigste opgave for en pensionskasse er at sikre medlem-
merne gode pensioner i pensionisttilveerelsen. Han forklarede, at nar afkastet er godt, er den
naeste udfordring, hvordan man sikrer en god og fair fordeling mellem medlemmerne.

Peter Falkenham sagde, at der skal sikres en rimelighed for medlemmerne, som modtager pen-
sion i dag og for dem, der snart skal pa pension samt for medlemmer, som farst skal modtage
pension om mange ar. Hvis pensionskassen udbetaler for lave pensioner i dag, sa er det ikke
fair over for de eeldre medlemmer. Tilsvarende, hvis pensionskassen udbetaler for hgje pensi-
oner i dag, s sidder de yngre medlemmer med regningen og lave pensioner i fremtiden. Der
skal derfor sikres rimelighed mellem de forskellige generationer af medlemmer.

Peter Falkenham fortalte, at det er ngdvendigt at g tilbage til 2006, hvor mange af medlem-
merne valgte om til Regulativ 3 i forbindelse med Pensionsvalget. Gennem arene kan det kon-
stateres, at medlemmerne lever leengere og laengere, hvilket betyder, at de pensioner, som
pensionskassen har stillet i udsigt, skal holde i flere ar. Peter Falkenham henviste til et eksempel
med en 65-arig, hvor, der sammenlignet med 2007, nu i 2018 skal paregnes 18 % mere i pen-
sion grundet den leengere levetid. Han sagde, at selvom pensionskassen i arene siden 2006
har opnaet gode afkast, skal det sikres, at medlemmerne far pension - ogsa i de ekstra ar, som
levetiden er steget med. Han forklarede, at pensionskassen derfor ikke har kunnet forgge pen-
sionerne i noget veesentligt omfang, men har méttet holde dem pa cirka samme kronebelgb,
som oprindeligt.

Peter Falkenham fortalte, at medlemmernes pensioner i dag bestar af en grundlagspension og
en tilleegspension, som tilsammen kaldes omregningspensionen. | regnskabet er der hensat
specifikt til grundlagspensionerne, mens midlerne til deekning af tilleegspensionerne optraeder
som andre former for reserver, herunder egenkapital. Indtil nu har bestyrelsen anbefalet, at
disse mange penge & som kollektive reserver og egenkapital, men nu foreslar bestyrelsen, at
de nuveerende kollektive reserver uddeles til individuelle reserver, og at den nuveerende egen-
kapital delvist udloddes til yderligere individuelle reserver, s de svarer til den tilleegspension,
hvert enkelt medlem er stillet i udsigt. Derudover udloddes der egenkapital til opbygning af nye
kollektive reserver, og endelig forbliver resten af den nuveerende egenkapital som ny egenka-
pital. Begrundelsen for denne udlodning er, at der siden artusindeskiftet har veeret tvivl om,
hvorvidt pensionskassen kunne komme i solvensproblemer, hvis man udloddede midlerne til
medlemmernes depoter. Dette er nu afklaret med de nye solvensregler, som tradte i kraft i 2016.

Derfor foreslog bestyrelsen, at en del af egenkapitalen blev fordelt til medlemmerne for at sikre
de enkelte medlemmers tilleegspensioner. Det vil give medlemmerne en hgjere sikkerhed for,
at deres opsparede penge kommer dem selv til gode, fortalte Peter Falkenham.

Bestyrelsen lagde op til at fordele i alt godt 6 mia. kr. til medlemmernes depoter senere i ar.
Samtidig er der fortsat en kapital pa ca. 2 mia. kr. tilbage i feelleskassen som egenkapital, hvilket
er tilstreekkeligt i forhold til de 41 mia. kr. i samlet formue. Det svarer til en solvensdaekning pa
180.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konklude-
rede dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Bestyrelsen blev bemyndiget til at fastseette ikrafttreedelsestidspunktet.



Dirigenten oplyste generalforsamlingen om, at alle regulativeendringer skal godkendes af
overenskomstens parter, hvilket fandt sted den 12. april 2018. Dirigenten oplyste at, bestyrel-
sen anmodede om fglgende bemyndigelse:

'Safremt krav fra Finanstilsynet eller Erhvervsstyrelsen matte ngdvendiggare esendringer i de
vedtagne forslag, bemyndiges bestyrelsen til - uden fornyet behandling pa generalforsamlin-
gen — at foretage sadanne eendringer’.

Generalforsamlingen godkendte dette.

5. Godkendelse af DIP’s lgnpolitik, jf. § 77d i Lov om finansiel virksomhed
Dirigenten oplyste, at bestyrelsen foreslog en revideret lgnpolitik, jf. bekendtgarelse nr. 1583 af 13.
december 2016 om lgnpolitik og aflgnning i forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder
samt Solvens lI-forordningen.

Formanden begrundede forslaget med, at bestyrelsen har gennemgaet lgnpolitikken i forhold til lov-
givningen og tilpasset den de nye bestemmelser.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konkluderede
dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Forslaget tradte i kraft straks.

6. Valg til bestyrelsen
Dirigenten oplyste, at Jens Otto Veile var pa valg. Jens Otto Veile er valgt som det i henhold til
vedteegtens § 12, stk. 3 uafhaengige, revisionskyndige medlem af bestyrelsen. Bestyrelsen foreslog
genvalg af Jens Otto Veile.
Dirigenten spurgte, om der var andre kandidater. Da det ikke var tilfeeldet, konstaterede dirigenten,
at Jens Otto Veile var genvalgt for en periode pa tre ar.

7. Valg af revisor
Formanden oplyste, at revisionsudvalget indstillede Ernst & Young P/S til genvalg. Pensionskas-
sens revisionsudvalg har efter et udbud blandt relevante revisionsselskaber fundet, at Ernst & Young

P/S samlet praesenterede det bedste tilbud.

Da dirigenten kunne konstatere, at der ikke var andre forslag, blev Ernst & Young P/S genvalgt.

8. Eventuelt

Formanden takkede dirigenten for en god ledelse af generalforsamlingen og takkede for det fine
fremmgde.

Generalforsamlingen sluttede kl. 18.35.

Kgbenhavn, den 10. april 2018

Dirigent, advokat Henrik Oehlenschleeger
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