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Referat

DIP’s ordinaere generalforsamling
torsdag den 20. april 2017 kl. 17.00 i Ingenigrhuset

1. Valg af dirigent
Advokat Henrik Oehlenschlaeger blev valgt til dirigent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og beslutningsdygtig, samt at
dagsordenen omfattede de punkter, som vedteegten foreskriver.

Dirigenten gennemgik herefter dagsordenen og foreslog, at punkterne 2. Beretning og regnskab og
3. Fordeling af overskud blev behandlet samlet. Dette blev tiltradt af generalforsamlingen.

2. og 3. Bestyrelsens beretning og i forbindelse hermed fremleeggelse af arsrapporten omfat-
tende beretning, resultatopggrelse og status og med forslag om godkendelse og meddelelse
af decharge til bestyrelsen og direktionen samt beslutning om fordeling af overskuddet i hen-
hold til det godkendte regnskab

Beretning

Formand Peter Falkenham indledte med at byde alle velkommen og oplyste, at 2016 pa mange
mader var et godt ar for DIP. Medlemsfremgangen fortsatte, og DIP rundede i 2016 25.000 medlem-
mer. Omkostningerne faldt markant, og investeringsafkastet gav rdderum for en depotrente p& op til
5,4 pct., hvilket var en af branchens hgjeste forrentninger for ordninger, der ligner DIP’s.

Inden en yderligere uddybning af forlgbet i 2016 oplyste formanden, at IDA i midten af marts 2017
havde meldt ud, at man gnskede en fusion mellem ISP (pensionskassen for teknikum- og akademi-
ingenigrer) og DIP. Bestyrelsen statter grundlaeggende IDA's gnske om at samle ingenigrerne i én
pensionskasse. Erfaringerne med vores administrationsfeellesskab med JJP - kaldet P* - er gode,
og DIP’s bestyrelse finder det helt naturligt, at alle IDA’s medlemmer ogsa er medlemmer af den
samme pensionskasse.

De farste sonderinger mellem IDA, ISP og DIP har veeret positive, og nu mé& de kommende forhand-
linger og beregninger vise, om en sammenlaegning er mulig. Et samarbejde mellem JZP og en feelles
ingenigrpensionskasse vil fgje yderligere til de fordele, som DIP og JBP allerede har opnaet, men i
sidste ende bliver det op til medlemmerne i DIP og ISP at sige ja eller nej til en feelles pensionskasse
for ingenigrer, oplyste formanden. Der arbejdes videre med planerne om at fusionere DIP og J@P,
om end spgrgsmalet om ingenigrfusionen kan pavirke tidsplanen.

Afkast

Vi fik sidste ar et tilfredsstillende investeringsafkast pa 6,7 pct. far skat — men der var store rutsjeture
undervejs. Saledes blev halvdelen af arets afkast hentet hjem i de sidste to maneder af 2016, til trods
for den usikkerhed som fulgte i kalvandet p& Brexit og valget af Trump.

Fra &rsrapporten for 2016, som er tilgaengelig pa hjemmesiden, fremhaevede formanden to hoved-
tendenser:

For det farste fik DIP fik de hgjeste afkast pa risikobetonede aktiver som aktier og kreditobligationer.

For det andet var der det fortsat lave renteniveau. Det kan alle husejere glaede sig over, men for DIP,
der kommer med pengene til huslanet, medfarer det lave renteniveau lave afkast.



Den lave rente kan betyde, at DIP pa et tidspunkt bliver ngdt til at seenke de afkastforventninger,
som er indregnet i pensionerne, og det kan udlgse pensionsfald, oplyste formanden.

Set over laengere tid ligger DIP fortsat i den hgje ende, nar vi sammenligner os med resten af bran-
chen. Den placering skulle gerne fastholdes trods det lave renteniveau, og det er en af &rsagerne til,
at DIP i de senere ar har forgget de sdkaldte alternative investeringer som fx ejendomme. Ved arets
udgang var sma 20 pct. af formuen placeret i alternative investeringer. Frem mod 2019 forventer DIP
at gge de alternative investeringer til 24 pct. af formuen med hovedveegt p& ejendomme og infra-
struktur.

Ansvarlige investeringer

Formanden oplyste, at DIP arbejder med ansvarlighed i investeringerne sasom klimapavirkning, klyn-
gebomber, arbejdstagerrettigheder, skatteunddragelse og korruption. Den overordnede retning er
fastlagt i bestyrelsens politik for ansvarlige investeringer.

For at sikre at DIP’s politik overholdes, samarbejder DIP med det internationale konsulenthus Her-
mes, som screener de selskaber, som DIP har investeret i, og om ngdvendigt gar i dialog med de
virksomheder, som ikke ser ud til at leve op til DIP’s politik. Af de ca. 3.000 selskaber, som DIP har
investeret i, har Hermes i 2016 veeret i dialog med 346 selskaber.

Depotrente

Herefter omtalte formanden en planche, som viste, at DIP’s depotrente generelt ligger betydeligt over
de kommercielle selskabers depotrenter, men ogsa i forhold til andre tvaergdende pensionskasser
ligger DIP godt til, oplyste han.

| 2017 har DIP fastsat den forelgbige depotrente til 6,1 pct. far skat for medlemmer p& Regulativ 3
og 4, mens medlemmerne pa Regulativ 1 og 2 far en depotrente pa mellem 0 og 1,8 pct. far skat. |
2016 udgjorde depotrenterne 5,4 pct. fgr skat for medlemmer pa Regulativ 3 og 4 og 2,4 pct. fer skat
for medlemmer p& Regulativ 1 og 2. Formanden begrundede de lavere depotrenter for medlemmer
pa Regulativ 1 og 2 med, at disse pensionsordninger har hgjere grundlagsrente og kun et delvist
ubetinget grundlag. Det betyder, at det er vanskeligere at aendre pensionerne, nar levetiden stiger,
eller hvis afkastet svigter.

Levetider

| en pensionsordning som DIP’s med livsvarige pensioner spiller levetiden en afgagrende rolle — og
ingenigrer lever stadig laengere. Derfor er det en konstant udfordring at sikre, at pensionerne kan
holde trit med den stigende levetid. Hvis levetiden stiger mere, end vi har indregnet i pensionsprog-
noserne, ma vi tilpasse pensionsprognoserne, sa vi undgar en udvikling med langvarige pensions-
fald, oplyste formanden.

DIP regulerede i 2016 pensionerne som fglge af den ggede levetid. Pa grund af DIP’s hgje depot-
renter var pensionsfaldet dog relativt begraenset og ikke i neerheden af andre pensionsselskabers
pensionsnedseettelser pa op mod 20-25 pct.

Medlemmer

Om medlemsudviklingen i 2016 oplyste formanden, at den solide vaekst fra tidligere ar er fortsat. |
2016 rundede DIP 25.000 medlemmer, og ved arsskiftet havde DIP 25.116 medlemmer. Det er bade
privatansatte og offentligt ansatte ingenigrer, der bidrager til fremgangen.

Antallet af alderspensionister steg til 3.557 mod 3.483 pensionister i 2015, hvilket ggede pensions-
udbetalingerne til 1.367 mio. kr., en stigning pa 3,4 pct.

Firmaordninger

Formanden oplyste videre, at DIP tilbyder attraktive firmapensioner til bade store og mindre ingeni-
grvirksomheder, og interessen blandt virksomhedskunder for at tegne pensionsordninger i DIP for
deres ansatte stiger fortsat.



| 2016 blev der tegnet 16 nye virksomhedsaftaler, og tendensen gar mod flere og starre ordninger
med flere ansatte. Saledes omfatter en af de seneste aftaler den barsnoterede ingenigrvirksomhed
RTX A/S, hvor der er indgaet pensionsaftale for 138 ansatte.

Omkostninger

Herefter vendte formanden sig mod DIP’s omkostninger, som fortsat ligger pa et tilfredsstillende lavt
niveau. | 2016 betalte medlemmerne i gennemsnit, hvad der svarer til 0,85 pct. af deres pensions-
midler til investerings- og administrationsomkostninger, hvilket er betydeligt under gennemsnittet for
branchen pé ca. 1,06 pct.

DIP har fastlagt et mal om stadig faldende omkostninger pr. medlem. | 2016 udgjorde administrati-
onsomkostningerne pr. medlem 678 kr. mod 822 kr. i 2015, et fald pa 18 pct. Bestyrelsen forventer
yderligere fald i de kommende ar i takt med stigende medlemstal og @get effektivitet.

DIP’s investeringsomkostninger udgjorde 186 mio. kr. i 2016. Beregninger har tidligere vist, at inve-
steringssamarbejdet med J@P sparer DIP for omkring 20 mio. kr. arligt.

Endelig orienterede formanden om aflanningen til bestyrelsen og direktionen. Om nzeste ars lgn til
direktionen oplyste formanden, at denne er pavirket af, at P*s adm. direktar Torben Visholm ved
arsskiftet fratradte for at g& pa pension. Direktionen udgares herefter alene af Sagren Kolbye Sgren-
sen.

Tilfredshedshed

DIP har tilfredse medlemmer. Tilfredsheden kommer steerkt til udtryk, nar vi sammenligner os med
de gvrige arbejdsmarkedspensionsselskaber og de stgrste kommercielle pensionsselskaber. Her
viser den seneste tilfredshedsmaling foretaget af Userneeds blandt 761 ingenigrer, at 92 pct. af DIP’s
medlemmer er "tilfredse” eller "meget tilfredse”, hvilket er 20 procentpoint mere end det selskab, der
kom ind som naestbedste selskab.

Billedet gér igen i den arlige tilfredshedsundersagelse fra Analyseinstituttet Aalund blandt syv ar-
bejdsmarkedspensionskasser. Her viser tilbagemeldingerne, at DIP ligger i den bedste halvdel, og
at DIP er markant bedre end gennemsnittet, nar det geelder medlemmernes tro pa, at pensionskas-
sen leverer gkonomisk sikkerhed. Det skudsmal er vi seerligt glade for, oplyste formanden.

Afslutning

Formanden afsluttede beretningen med at oplyse, at han med baggrund i de gode resultater, som
DIP har opnaet i 2016, med fortrgstning sa frem til en udfordrende og spaendende fortszettelse af
2017, herunder ikke mindst bestraebelserne pa at fusionere DIP og ISP i én samlet ingenigrpensi-
onskasse. Det succesfulde samarbejde med JOP i P* vil kunne styrkes yderligere af en fusion med
ISP.

Regnskab

Adm. direktgr Sgren Kolbye Sgrensen fremlagde herefter regnskabet for 2016, idet han indled-
ningsvis oplyste, at regnskabet var opstillet i overensstemmelse med Lov om finansiel virksomhed,
regler fra Finanstilsynet og DIP’s vedtaegt.

Han oplyste videre, at der med overgang til ny regnskabsbekendtggrelse den 1. januar 2016 var sket
g&ndring i anvendt regnskabspraksis, som har medfgrt, at balancen den 1. januar 2016 i pensions-
hensaettelserne er forgget med 125 mio. kr., samt at egenkapitalen er reduceret tilsvarende.

Endelig oplyste han, at alle poster i regnskabet var opgjort til markedsveerdi, samt at rente- og kurs-
udsving betyder, at resultatet kan svinge fra ar til ar, men over en arraekke vil resultatet veere nul, da
alle midler skal fordeles til medlemmerne.

Om regnskabet i gvrigt oplyste han, at resultatet for 2016 blev et overskud pa 427 mio. kr. mod et
overskud pa 398 mio. kr. i 2015. Egenkapitalen udgjorde den 31. december 2016 7.425 mio. kr. |



den forbindelse gjorde han opmaerksom pa3, at der er disponeret over egenkapitalen i overensstem-
melse med indfgrelsen af markedsrente med udjeevning.

Indteegterne i 2016 var pa 3.433 mio. kr. mod 2.864 mio. kr. i 2015, mens de tilsvarende udgifter var
3.002 mio. kr. i 2016 mod 2.100 mio. kr. i 2015. Derfor kom DIP ud af 2016 med et overskud pa 427
mio. kr. mod et overskud pa 398 mio. kr. i 2015.

Herefter indstillede han regnskabet for 2016 til generalforsamlingens godkendelse, herunder at re-
sultatet pa 427 mio. kr. henlaegges til egenkapitalen.

Dirigenten oplyste, at regnskabet var pafart en blank revisionspategning.
Herefter gav dirigenten ordet frit.

Sgren Nielsen gnskede oplyst, om DIP havde veeret direkte i konkurrence med ISP i forbindelse
med indgaelse af virksomhedsaftalerne pa det private arbejdsmarked. Endvidere gnskede han op-
lyst, om de bidrag, som IDA indgéar overenskomster for, alene er bidrag for offentligt ansatte. Endelig
spurgte Sgren Nielsen, om DIP og J@P indgar feelles pensionsaftaler med de private virksomheder.

Formanden takkede for spgrgsmalene og oplyste, at DIP hverken har veeret i konkurrence med ISP
eller har samarbejdet med ISP ved indgéelse af de 16 virksomhedsaftaler, som DIP har indgaet i
2016. Men DIP har ved flere af de pageeldende aftaler vaeret i konkurrence med kommercielle sel-
skaber.

Formanden kunne videre bekraefte, at de bidrag, som IDA ved overenskomstforhandlingerne i 2018
gnsker indbetalt til samme pensionsselskab, er pensionsbidrag for offentligt ansatte ingenigrer. Dette
selskab kunne veere, hvad IDA som arbejdstitel kalder IDA-pension, og sa vil man derfra beslutte,
hvor pensionsbidragene skal videreformidles hen. Det kunne veere til ISP, det kunne veere til DIP
eller det kunne veere til en feelles pensionskasse, som IDA dybest set gnsker. Den beslutning an-
skede formanden at overlade til IDA. Men ingen skal veere i tvivl om, oplyste formanden, at DIP vil
arbejde positivt p&, hvad vi i mange ar har set som helt naturligt, nemlig at der etableres en feelles
pensionskasse for ingenigrer, og formanden sa meget gerne, at DIP blev den fortsaettende pensi-
onskasse.

Til spgrgsmalet om samarbejdet med JBP oplyste formanden, at DIP ikke har tanker om at indga
feelles virksomhedsaftaler med JZP. Men hvis vi pa et tidspunkt beslutter at ga ind i en fusion med
J@P, sa vil det selvfglgelig veere naturligt, at ggre sig tanker i den retning.

Jorn Lauterbach gnskede punktet i regnskabet vedrgrende sendring af akkumuleret veerdiregule-
ring uddybet, da dette punkt trods alt var af en vis starrelse.

Adm. direkter Saren Kolbye Sgrensen takkede for spgrgsmalet og oplyste, at nar renten bevaeger
sig, sa sker der en eendring i det belgb, som DIP skal henseette til fremtiden. Renten er faldet fra
2015 til 2016, hvorfor DIP skal styrke posten akkumuleret veerdiregulering i regnskabet.

Da der ikke var flere spgrgsmal til beretningen og regnskabet, konstaterede dirigenten med enstem-
mig tilslutning, at beretningen var taget til efterretning, regnskabet godkendt, at der var givet de-
charge til bestyrelse og direktion, samt at forslag til disponering af resultatet var godkendt.

4. Forslag fra medlemmer og bestyrelsen

4.1. Redeggarelse for gennemfgrelse af nye forbedrede pensionsordninger efter pensionsvalget
i 2006, fremsat af Hans Hagen:

Dirigenten oplyste, at forslaget fra Hans Hagen var tilbagekaldt af Hans Hagen, hvorfor man overgik
til punkt 4.2 p& dagsordenen.



4.2. Forslag fra bestyrelsen
a. /Endring af Regulativ 1, stk. 9., 13. og 17. Bgrnepension
Bestyrelsen foreslog preeciseret, at start pa graviditeten skal veere far pensionsheendelsen for
at fa ret til barnepension, samt at bgrnepension til stedbgrn bortfalder, hvis samlivet og den
faktiske forsgrgelse ophgrer.

Dirigenten fremlagde forslaget.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konkluderede
dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Forslaget tradte i kraft straks.

b. Andring af Regulativ 2, stk. 8., 11. og 16. Bgrnepension
Bestyrelsen foreslog praeciseret, at et barn skal vaere undfanget far pensionsheendelsen for at
fa ret til bgrnepension, samt at barnepension til stedbgarn bortfalder, hvis samlivet og den fakti-
ske forsgrgelse ophgrer.

Dirigenten fremlagde forslaget.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konkluderede
dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Forslaget tradte i kraft straks.

c. /Zndring af Regulativ 3, stk. 8. Invalidepension, stk. 9. og 13. Bgrnepension, stk. 20 Bi-
dragsfri deekning og hvilende medlemskab, stk. 25. Pensionens udbetaling og stk. 26.
Skattemaessig behandling
Bestyrelsen foreslog bestemmelserne om bgrnepension sendret som i Regulativ 1. Bestyrelsen
foreslog, at alder for udlgb af invalidepension aendres til 68 ar, hvilket medfarer konsekvensret-
telse af alderen for bidragsfri deekning. Endvidere forslog bestyrelsen automatisk overlgb fra
ratepension til livsvarig livrente ved indbetalinger over fradragsloftet. Endelig foreslog bestyrel-
sen, at foreeldelseshestemmelse opdateres i forhold til gaeldende lovgivning.

Dirigenten fremlagde forslaget.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konkluderede
dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Bestyrelsen blev bemyndiget til at fastseette ikrafttreedelsestidspunktet.
d. /Zndring af Regulativ 4, stk. 12. Pensionens udbetaling og skattemaessige behandling

Bestyrelsen foreslog indfgrelse af automatisk overlgb fra ratepension til livsvarig livrente ved
indbetalinger over fradragsloftet.

Dirigenten fremlagde forslaget.

Da ingen gnskede at kommentere forslaget eller gnskede punktet sat til afstemning, konkluderede
dirigenten, at forslaget var vedtaget.

Forslaget tradte i kraft straks.



5. Valg til bestyrelsen

Dirigenten oplyste, at Peter Falkenham og Peter Lgchte Jargensen var pa valg, og at bestyrelsen
foreslog genvalg.

Dirigenten spurgte, om der var andre kandidater. Da det ikke var tilfeeldet, konstaterede dirigenten,
at Peter Falkenham og Peter Lachte Jgrgensen var genvalgt for en periode pa tre ar.

6. Valg af revisor
Formanden oplyste, at revisionsudvalget indstillede Ernst & Young P/S til genvalg.

Da dirigenten kunne konstatere, at der ikke var andre forslag, blev Ernst & Young P/S genvalgt.

7. Eventuelt

Formanden takkede dirigenten for en god ledelse af generalforsamlingen og takkede for det fine
fremmgde.

Generalforsamlingen sluttede kl. 18.20.

Kgbenhavn, den 20. april 2017

Dirigent, advokat Henrik Oehlenschleeger
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