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Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
2. Beretning fra bestyrelsen om pensionskassens virksomhed i det forlebne ar.

3. Forelaeggelse af den reviderede og af bestyrelsen og direktionen
underskrevne arsrapport 2017 til godkendelse.

4. Forslag fra bestyrelsen om aendring af Regulativ 1 og 2.

5. Forslag fra medlemmer af pensionskassen.

6. Godkendelse af JOP's lonpolitik, jf. § 77d i Lov om finansiel virksomhed.
7. Valg af revisor og revisorsuppleant.

8. Eventuelt.

Frederiksberg, den 3. april 2018
Pa bestyrelsens vegne

Anders Eldrup
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Generalforsamling 2018

Hvem kan deltage?
Alle medlemmer kan deltage i generalforsamlingen.

Deltagerregistrering pa hjemmesiden

Medlemmer, der onsker at deltage i generalforsamlingen, opfordres til at tilmelde sig pa joep.dk un-
der Generalforsamling 18. april 2018. Tilmeldingen er ikke bindende. Du kan ogsa tilmelde dig ved
at mede op pa dagen.

Fuldmagter

Medlemmer, der ikke deltager i generalforsamlingen, kan afgive stemme ved fuldmaegtig. Fuld-
maegtigen, der kan vaere et andet tilstedevaerende medlem, kan have fuldmagt fra flere ikke-
tilstedevaerende medlemmer. Der er ikke begraensninger i det antal fuldmagter, som en fuldmaegtig
kan medbringe.

Sadan giver du fuldmagt
Fuldmagt gives elektronisk og kan tilbagekaldes elektronisk. Ga ind pa joep.dk under Generalfor-
samling 18. april 2018, og log ind pa fuldmagt med dit CPR-nummer.

Som alternativ hertil kan der hentes fuldmagtsformular pa joep.dk under Generalforsamling
18. april 2018. Skriftlige fuldmagter bedes indsendt til JOP inden generalforsamlingen, sa de er
modtaget i JOP senest tirsdag den 17. april 2018.

Det er ikke en betingelse for at anvende fuldmagter pa generalforsamlingen, at de indsendes pa
forhand.

Taletidsregler pa generalforsamlingen
Bestyrelsen vilanmode dirigenten om at stille forslag om, at generalforsamlingen godkender
folgende taletidsregler:

Taletid for indlaeg efter et punkt pa dagsordenen er forelagt af bestyrelse eller administration:

- Hver taler kan fa otte minutters taletid til hvert punkt pa dagsordenen. Taletiden fordeles med fire
minutter til forste indlaeg og herudover to gange to minutters taletid.

- Medlemmer, der har fremsat medlemsforslag, har ret til at forelaegge forslaget med haojst seks
minutters taletid og efterfolgende at svare pa spergsmali hojst to gange to minutter.

Formalet med taletidsregler er bade at sikre, at alle medlemmer kan komme til orde og sikre en
smidig afvikling af generalforsamlingen.

Live streaming

Generalforsamlingen vil blive live streamet for at fremme abenhed i JOP. Live streamingen kan ses
via elektroniske medier. Der er ikke mulighed for at deltage i afstemninger eller pa anden made
deltage i generalforsamlingen via elektroniske medier.

Retningslinjer for afvikling af generalforsamlingen
Kan laeses pa hiemmesiden eller rekvireres hos JOP.
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Dagsordenens punkt 4
Forslag fra bestyrelsen om aendring af Regulativ 1 og 2

Almindelige bemaerkninger

Overflytning af medlemmer fra Afdeling 1, omtegnet til Afdeling 2

Efter generalforsamlingen i 2016 er produkterne i Afdeling 2 blevet mere fleksible og kan i hojere
grad tilpasses det enkelte medlems individuelle behov, bla. fordi der er mulighed for at sendre pa
daekningerne for bernepension, invalidepension og aegtefeellepension.

Med en overflytning af omtegnede medlemmer i Afdeling 1 til Afdeling 2 vil JOP kunne tilbyde langt
flere medlemmer en fleksibel, individuel produktpakke samt reducere omkostningerne til fordel for
alle medlemmer.

Pa den baggrund ensker bestyrelsen at overflytte omtegnede medlemmer i Afdeling 1, omtegnet.til
Afdeling 2 med vilkarene i Afdeling 2 som det fortsaettende grundlag. Dermed vil Regulativ 2 vaere
geeldende for ca. 95 pct. af medlemmerne, og al deres formue vil vaere samlet i samme afdeling.

Med forslaget onsker bestyrelsen:

« at tilbyde storre valgfrihed til medlemmerne

- at give medlemmerne billigere administration

- at tilbyde nyudvikling til flest mulige medlemmer med lavere omkostninger til systemunderstot-
telse

- at forenkle strukturen og derved gere kommunikationen pa eksempelvis hiemmesiden mere
overskuelig.

Pensionerede medlemmer vil ved implementering af dette forslag bevare deres ydelser og rettig-
heder ved overflytningen.

Forskelle og lighedspunkter mellem Afdeling 1, omtegnet og Afdeling 2
Det tekniske grundlag for Afdeling 1, omtegnet og Afdeling 2, der er anmeldt til Finanstilsynet, og
som ligger til grund for beregning af pensionerne, er ens.

Pa enkelte punkter er der forskelle pa daekningerne, hvilket kommer til udtryk i regulativerne. Disse

forskelle vil fa betydning ved overflytning af medlemmer i Afdeling 1 til Afdeling 2 og bestar i:
- Sterre valgfrined i Afdeling 2 - mulighed for at haeve, saenke, fravaelge eller tilvaelge invalidepen-
sion, aegtefaellepension og bernepension. Priserne pa de valgfrie daekninger afspejler, at ikke alle
medlemmer er tvunget til at bidrage modsat i dag i Afdeling 1, omtegnet. Der er ikke mulighed for
at fravaelge invalidepension og bernepension for medlemmer med pensionsordninger omfattet af
offentlig overenskomst i Afdeling 2, men disse medlemmer har mulighed for at haeve og seenke
forsikringsdaekningerne. Disse valgmuligheder findes ikke i Afdeling 1, omtegnet.

- Ugifteydelsen i Afdeling 1, omtegnet findes ikke i Afdeling 2.

- Bornepension tilbydes ved alders- og invalidepensionering samt ved ded i Afdeling 1, omtegnet.
| Afdeling 2 tilbydes bernepension kun ved invalidepensionering og ded, men ikke ved alders-
pensionering. Nuveerende medlemmer i Afdeling 1, omtegnet kan beholde bernepensionen ved
alderspensionering.

Dertil kommer, at produktudviklingen sker i Afdeling 2.
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Ugifteydelse

Ved overflytningen bortfalder ugifteydelsen til ikke-gifte medlemmer i Afdeling 1, omtegnet, men til
gengeeld far disse medlemmer mulighed for at fravaelge aegtefaellepensionen og derved opna en
hojere alderspension.

Dette gaelder dog ikke for medlemmer, der allerede modtager invalidepension eller alderspension.
De beholder de nuveaerende rettigheder og ydelser ved overflytningen.

Agtefeellepension

Herudover bortfalder muligheden for at fa bade en 10-arig og en livsvarig eegtefeellepension udbe-
talt - en mulighed, som en mindre gruppe medlemmer i Afdeling 1, omtegnet fik i forbindelse med
valget i 1990.

| stedet far disse medlemmer mulighed for at vaelge mellem enten en 10-arig eller en livsvarig a&g-
tefeellepension samt en aegtefaelledaekning mellem O-60 pct. af lennen/alderspensionen. Alle med-
lemmerne i Afdeling 1, omtegnet vil fa skriftlig meddelelse herom, for overflytningen finder sted.

Dette geelder dog ikke for medlemmer, der allerede modtager invalidepension eller alderspension.
De beholder de nuveaerende rettigheder og ydelser ved overflytningen.

Bornepension ved alderspensionering
| Afdeling 2 har medlemmerne ikke ret til bernepension til bern under 24 ar ved alderspensionering.
For medlemmer i Afdeling 1, omtegnet vil det vaere en forringelse.

For at modvirke denne forringelse af vilkarene for denne gruppe af medlemmer, foreslar bestyrel-
sen, at medlemmer i afdeling 1, omtegnet opretholder rettighederne til bernepension ved overgang
til alderspension ved overflytning til Afdeling 2,men de kan efterfolgende fravaelge bernepension
efter reglerne i Afdeling 2. Omkostningerne ved bernepension ved alderspensionering vil pahvile de
medlemmer af Afdeling 1, omtegnet, der fortsat ensker denne daskning.

Hvis et medlem efter overflytningen til Afdeling 2 fraveelger bernepensionen, kan medlemmet ikke
efterfolgende igen opna ret til bernepension ved alderspensionering, hvis medlemmet senere igen
tilveelger bernepensionsdaskningen. Dette gaelder ogsa, selvom medlemmet alene reducerer bor-
nepensionsdaskningen.

Andring af regler om ret til at opna segtefeelle- eller samleverpension

Pensionskassen far lebende henvendelser fra seldre medlemmer, der sent i livet indgar segteskab
eller etablerer samlivsforhold og i den forbindelse bliver opmasrksomme pa, at deres nye segtefeelle
eller samlever ikke er berettiget til aegtefaelle- eller samleverpension, nar medlemmet afgar ved do-
den, fordi samlivsforholdet/aegteskabet er startet for sent i forhold til vilkarene i regulativerne..

Pa generalforsamlingen i 2017 blev udlebsalderen pa alderspension aendret til 68 ar, dog med for-
behold for at det enkelte medlem kunne have ret til en tidligere udbetalingsalder.

Ved aegtefeelle- eller samleverpension er graensen for indgaelse af nyt aegteskab eller etablering af
samlivsforhold fortsat 65 ar, uanset hvornar man har pensionsudbetalingsalder.

Bestyrelsen onsker at give de medlemmer, der endnu ikke er pabegyndt udbetaling af pensions-
ydelser, mulighed for, frem til de fylder 70 ar, at kunne indga i nye aegteskaber eller samlivsforhold
med ret til sagtefeelle- eller samleverpension.

Tilgengaeld vil udbetaling af invalidepension eller alderspension pa et tidligere tidspunkt end 70 ar
medfore, at man ikke laengere kan fa segtefaelle- eller samleverpension i et nyt samlivsforhold/aeg-
teskab.

Ved at forleenge tidsfristen for aagteskab og samlivsforhold til 70 ar, under forudsastning af at udbe-
taling af invalidepension eller alderspension ikke er pabegyndt, vil medlemmerne kunne indga i nye

samlivsforhold/aegteskab senere i livet.
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Specielle bemeaerkninger til andring af regulativerne

Regulativ 1

Nugaeldende

Forslag til aendringer

§ 1. Medlemskreds

Stk. 3. Medlemmer af pensionskassen optaget
forud for ikrafttreedelsen af pensionsregulativ
2 er omfattede af pensionsregulativ 1. Med-
lemmer omfattede af Regulativ 1 kan inden for
en af bestyrelsen fastsat frist vaelge at blive
omfattede af pensionsregulativ 2, for sa vidt
angar bade oparbejdede pensionsrettigheder i
forhold til pensionskassen, herunder pensions-
maessige hensaettelser og saerlige bonushen-
seettelser, og fremtidigt indbetalte pensionsbi-
drag og indskud.

Stk. 4. Medlemmer af pensionskassen optaget
efter ikrafttreedelsen af pensionsregulativ 2 er
alle omfattede af pensionsregulativ 2. Hvilende
medlemmer genoptages efter pensionsregu-
lativ 2 for fremtidigt indbetalte pensionsbidrag
og indskud.

Stk. 6. Medlemmer i Afdeling 1, som i 2011 eller
2012 valgte at omtegne til et nulrentegrundlag,
betegnes som "Omtegnede Medlemmer”.

§ 1. Medlemskreds

Stk. 3. Medlemmer af pensionskassen optaget
forud for ikrafttreedelsen af pensionsregula-
tiv 2 og som ikke er omfattet af pensionsre-
gulativ 2 i henhold til § 1, stk. 4 er omfattet af
pensionsregulativ 1. Bestyrelsen er bemyndi-
get tilinden for en af bestyrelsen fastsat frist
at tilbyde medlemmer af Regulativ 1 at veelge
at blive omfattet af pensionsregulativ 2, for sa
vidt angar bade eksisterende pensionsrettig-
heder i forhold til pensionskassen, herunder
pensionsmaessige hensaettelser og szerlige
bonushensaettelser,og fremtidige pensionsbi-
drag og indskud.

Stk. 4. Medlemmer af pensionskassen optaget
efter ikrafttraedelsen af pensionsregulativ 2
samt medlemmer fra Afdeling 1, som i 2011
eller 2012 valgte at omtegne, er alle omfat-
tede af pensionsregulativ 2. Safremt hvilende
medlemmer onsker at genoptage indbetaling
af pensionsbidrag og indskud, vil disse fremti-
dige pensionsbidrag og indskud vaere omfat-
tede af pensionsregulativ 2.

Stk. 6. Medlemmer i Afdeling 1, som i 2011 el-
ler 2012 valgte at omtegne, og som modtog
pension i henhold til dette pensionsregulativ 1,
betegnes som "Omtegnede Medlemmer”.

Bestyrelsen onsker at flytte medlemmer i Afdeling 1, omtegnet til Afdeling 2 med vilkarene i
Afdeling 2 som det fortsaettende grundlag. Med andringerne geres regulativerne klar til denne

overflytning.
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Nugaeldende

Forslag til aendringer

§ 8. £gtefaellepension

Stk. 1. Nar et medlem afgar ved deden, har

egtefeellen ret til pension i 10 ar fraden 1.i

den felgende maned, néar felgende betingel-

ser er opfyldt:

a. Agteskabet skal have bestaet i mindst 3
maneder, medmindre dedsfaldet skyldes et
efter segteskabets indgaelse indtruffet ulyk-
kestilfeelde eller akut infektionssygdom.

b. £gteskabet er indgaet for medlemmets
fyldte 65. ar.

c. Agteskabet er indgaet for pensionering
ifolge § 7.

§ 8. Agtefeellepension

Stk. 1. Nar et medlem afgar ved deden, har

egtefeellen ret til pension i 10 arfraden 1.i

den folgende maned, nar folgende betingel-

ser er opfyldt:

a. Agteskabet skal have bestaet i mindst 3
maneder, medmindre dedsfaldet skyldes et
efter aegteskabets indgaelse indtruffet ulyk-
kestilfeelde eller akut infektionssygdom.

b. £gteskabet er indgaet for medlemmets
fyldte 70. ar.

c. Agteskabet er indgaet pa et tidspunkt, hvor

medlemmet ikke var alders- eller invalide-
pensioneret.

Perioden, i hvilken et medlem kan indga aegteskab, der giver ret til aagtefaellepension, forlaenges fra

65 artil 70 ar.

En forudsaetning for at opna ret til aegtefeellepension bliver, at medlemmet pa tidspunktet for segte-
skabets indgaelse ikke far udbetalt invalidepension eller alderspension.
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Nugaeldende

Forslag til aendringer

§ 8 b. Samleverpension

Stk. 1. Nar et ugift medlem afgar ved deden,

har den, der levede sammen med medlem-

met, ret til samleverpension svarende til seg-

tefeellepension i henhold til § 8, jf. § 11, stk. 3,

under de i stk. 2 angivne betingelser.

Stk. 2. Pensionsretten er betinget af, at:

a. samlivet er indledt for medlemmets fyldte
65. ar,

b. samlivet er indledt for pensionering i hen-
hold tiL§ 7,

c. der ved medlemmets ded ikke findes en
fraskilt aegtefeelle med ret til segtefeellepen-
sion,

d. medlemmet kunne have indgaet segteskab
eller registreret partnerskab med sin sam-
lever,
0g enten

e. medlemmet ved testamente, oprettet se-
nest tre maneder for dodsfaldet, som ikke
senere er tilbagekaldt, har indsat sin sam-
lever som arving til en arvelod af mindst
samme storrelse som den tvangsarv, der
ifolge arveloven ville vaere tilkommet en
egtefaelle, og at

f. samleveren har haft faelles bopael med af-
dede i de sidste to ar for dedsfaldet eller
tidligere har haft faelles bopael med afdede
i en sammenhasngende periode pa mindst
to ar og den feelles bopael alene er ophort
pa grund af institutionsanbringelse, herun-
derien aldrebolig,
eller

g. samleveren pa dedstidspunktet havde fael-
les bopael med afdaede, eller tidligere har
haft feelles bopael med afdede, nar den feel-
les bopeel alene er ophert pa grund af insti-
tutionsanbringelse, herunder i en aeldrebo-
lig, og samleveren venter, har eller har haft
et barn sammen med afdede.

§ 8 b. Samleverpension

Stk. 1. Nar et ugift medlem afgar ved deden,

har den, der levede sammen med medlem-

met, ret til samleverpension svarende til seg-

tefeellepension i henhold til § 8, jf. § 11, stk. 3,

under de i stk. 2 angivne betingelser.

Stk. 2. Pensionsretten er betinget af, at:

a. samlivet er indledt for medlemmets fyldte
70. ar,

b. samlivet er indledt pa et tidspunkt, hvor
medlemmet ikke var alders- eller invalide-
pensioneret,

c. der ved medlemmets ded ikke findes en
fraskilt segtefeelle med ret til segtefeellepen-
sion,

d. medlemmet kunne have indgaet segteskab
eller registreret partnerskab med sin sam-
lever,
0g enten

e. medlemmet ved testamente, oprettet se-
nest tre maneder for dedsfaldet, som ikke
senere er tilbagekaldt, har indsat sin sam-
lever som arving til en arvelod af mindst
samme storrelse som den tvangsarv, der
ifolge arveloven ville vaere tilkommet en
aegtefeelle, og at

f. samleveren har haft faelles bopael med af-
dede i de sidste to ar for dedsfaldet eller
tidligere har haft faelles bopael med afdede
i en sammenhasngende periode pa mindst
to ar, og den feelles bopeel alene er ophort
pa grund af institutionsanbringelse, herun-
derien aeldrebolig,
eller

g. samleveren pa dedstidspunktet havde fael-
les bopael med afdede, eller tidligere har
haft faelles bopael med afdede, nar den feel-
les bopael alene er ophert pa grund af insti-
tutionsanbringelse, herunder i en aeldrebo-
lig, og samleveren venter, har eller har haft
et barn sammen med afdede.

Perioden, i hvilken et medlem kan etablere et samlivsforhold, der giver ret til samleverpension,

forleenges fra 65 ar til 70 ar.

En forudsaetning for at opna ret til samleverpension bliver, at medlemmet pa tidspunktet for
samlivets etablering ikke far udbetalt invalidepension eller alderspension.
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Forslag til aendringer

§ 18. Overgangsordning

Bornepension ved alderspensionering.

Ikke pensionerede medlemmer, som blev
overflyttet fra deres Regulativ 1 til Regulativ

2, bevarer deres rettigheder til bernepension
ved alderspensionering i henhold til Regulativ
1. Har et medlem forst fravalgt bernepension,
kan medlemmet ikke efterfolgende igen opna
ret til bernepension ved alderspensionering.
Har et medlem forst nedsat bernepensionen,
kan medlemmet ikke efterfolgende saette
bornepensionen op ved alderspensionering.

Bestyrelsen onsker at lave en overgangsordning pa bernepension ved alderspensionering for de
medlemmer, der overflyttes fra Afdeling 1, omtegnet til Afdeling 2, saledes at daekningen beholdes
for denne gruppe medlemmer 1.

Hvis et medlem fraveelger bernepensionsdaekningen, bortfalder medlemmets ret til efterfolgende
at tilvaelge bernepension ved alderspensionering.

Hvis et medlem nedsaetter bernepensionsdaskningen, kan bernepensionen ikke efterfolgende
haeves ved alderspensionering.

Nugeeldende Forslag til aendringer

§ 19. Ikrafttreedelse § 19. Ikrafttraedelse

Andringerne traeder i kraft fra vedtagelsen pa Andringerne traeder i kraft pa en dato fastsat
generalforsamlingen og skal gaelde bade nye af bestyrelsen og skal geelde bade nye med-
medlemmer og allerede optagne medlem- lemmer og allerede optagne medlemmer.
mer.

Det overlades til bestyrelsen at saette aendringerne i kraft, i forhold til hvornar bestyrelsen er klar til
overflytning af medlemmer fra Afdeling 1, omtegnet til Afdeling 2.

Bestyrelsen har besluttet, at sendringerne i § 8 og 8 b traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen
pa generalforsamlingen.

! Dette gaelder ogsa bern, der er undfanget, men ikke fedt, pa overflytningstidspunktet.
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Regulativ 2

Nugaeldende

Forslag til eendringer

§ 1. Medlemskreds

Stk. 4. Medlemmer af pensionskassen optaget
forud for ikrafttraedelsen af pensionsregulativ
2 er omfattet af pensionsregulativ 1, men kan
inden for en af bestyrelsen fastsat frist vaelge
at blive omfattet af pensionsregulativ 2, for sa
vidt angar bade oparbejdede pensionsrettig-
heder i forhold til pensionskassen, herunder
pensionsmaessige hensaettelser og saerlige
bonushensaettelser, og fremtidigt indbetalte
pensionsbidrag og indskud.

Stk. 5. Medlemmer af pensionskassen optaget
efter ikrafttraedelsen af pensionsregulativ 2 er
alle omfattet af pensionsregulativ 2. Hvilende
medlemmer genoptages efter pensionsregu-
lativ 2 for fremtidigt indbetalte pensionsbidrag
og indskud.

§ 1. Medlemskreds

Stk. 4. Medlemmer af pensionskassen optaget
forud for ikrafttraedelsen af pensionsregulativ
2 og som ikke er omfattet af pensionsregulativ
2 ihenhold til§ 1, stk. 5 er omfattet af pensi-
onsregulativ 1, men kan inden for en af be-
styrelsen fastsat frist veelge at blive omfattet
af pensionsregulativ 2, for sa vidt angar bade
eksisterende pensionsrettigheder i forhold til
pensionskassen, herunder pensionsmasssige
hensaettelser og szerlige bonushensaettelser,
og fremtidige pensionsbidrag og indskud.

Stk. 5. Medlemmer af pensionskassen opta-
get efter ikrafttraedelsen af pensionsregulativ
2 samt medlemmer fra afdeling 1, som i 2011
eller 2012 valgte at omtegne, er alle omfat-
tede af pensionsregulativ 2. Safremt hvilende
medlemmer gnsker at genoptage indbetaling
af pensionsbidrag og indskud, vil disse fremti-
dige pensionsbidrag og indskud vaere omfat-
tede af pensionsregulativ 2.

Bestyrelsen onsker at overflytte medlemmer i Afdeling 1, omtegnet til Afdeling 2 med vilkarene i Af-
deling 2 som det fortsaettende grundlag. Med aendringerne gores regulativerne klar til denne over-

flytning.

Nugaeldende

Forslag til eendringer

§ 8. A£gtefaellepension

Stk. 1. Nar et medlem afgar ved deden, har

aegtefaellen ret til den af medlemmet valgte

2gtefeellepension fra den 1. i den folgende
maned, nar folgende betingelser er opfyldt:

a. Agteskabet skal have bestaet i mindst 3
maneder, medmindre dedsfaldet skyldes et
efter aagteskabets indgaelse indtruffet ulyk-
kestilfaelde eller akut infektionssygdom.

b. Agteskabet er indgaet for medlemmets
fyldte 65. ar.

c. Agteskabet er indgaet for pensionering
ifolge § 7.

Se bemaerkningerne til Regulativ 1, § 8.

§ 8. Agtefeellepension

Stk. 1. Nar et medlem afgar ved deden, har

aegtefaellen ret til den af medlemmet valgte

agtefaellepension fra den 1. i den folgende
maned, nar felgende betingelser er opfyldt:

a. Agteskabet skal have bestaet i mindst 3
maneder, medmindre dedsfaldet skyldes et
efter aagteskabets indgaelse indtruffet ulyk-
kestilfeelde eller akut infektionssygdom.

b. A£gteskabet er indgaet for medlemmets
fyldte 70. ar.

c. Agteskabet er indgaet pa et tidspunkt, hvor
medlemmet ikke var alders- eller invalide-
pensioneret.
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Nugaeldende

- ________________________________________________________________________________________________________NE

Forslag til aendringer

§ 8 b. Samleverpension

Stk. 1. Nar et ugift medlem afgar ved deden,

har den, der levede sammen med medlem-

met, ret til samleverpension svarende til seg-

tefeellepension i henhold til § 8, jf. § 11, stk. 3,

under de i stk. 2 angivne betingelser.

Stk. 2. Pensionsretten er betinget af, at:

a. samlivet er indledt for medlemmets fyldte
65. ar,

b. samlivet er indledt for pensionering i hen-
hold tiL§ 7,

c. der ved medlemmets ded ikke findes en
fraskilt aegtefeelle med ret til segtefeellepen-
sion,

d. medlemmet kunne have indgaet segteskab
eller registreret partnerskab med sin sam-
lever, og
enten

e. medlemmet ved testamente, oprettet se-
nest tre maneder for dodsfaldet, som ikke
senere er tilbagekaldt, har indsat sin sam-
lever som arving til en arvelod af mindst
samme storrelse som den tvangsarv, der
ifolge arveloven ville vaere tilkommet en
egtefaelle, og

f. samleveren har haft faelles bopael med af-
dede i de sidste to ar for dedsfaldet eller
tidligere har haft faelles bopael med afdede
i en sammenhasngende periode pa mindst
to ar, og den feelles bopael alene er ophort
pa grund af institutionsanbringelse, herun-
derien aldrebolig,
eller

g. samleveren pa dedstidspunktet havde fael-
les bopael med afdaede, eller tidligere har
haft feelles bopael med afdede, nar den feel-
les bopeel alene er ophert pa grund af insti-
tutionsanbringelse, herunder i en aeldrebo-
lig, og samleveren venter, har eller har haft
et barn sammen med afdede.

Se bemaerkningerne til Regulativl, § 8 b.

§ 8 b. Samleverpension

Stk. 1. Nar et ugift medlem afgar ved deden,

har den, der levede sammen med medlem-

met, ret til samleverpension svarende til seg-

tefeellepension i henhold til § 8, jf. § 11, stk. 3,

under de i stk. 2 angivne betingelser.

Stk. 2. Pensionsretten er betinget af, at:

a. samlivet er indledt for medlemmets fyldte
70. ar,

b. samlivet er indledt pa et tidspunkt, hvor
medlemmet ikke var alders- eller invalide-
pensioneret,

c. der ved medlemmets ded ikke findes en
fraskilt segtefeelle med ret til segtefeellepen-
sion,

d. medlemmet kunne have indgaet segteskab
eller registreret partnerskab med sin sam-
lever, og
enten

e. medlemmet ved testamente, oprettet se-
nest tre maneder for dedsfaldet, som ikke
senere er tilbagekaldt, har indsat sin sam-
lever som arving til en arvelod af mindst
samme storrelse som den tvangsarv, der
ifolge arveloven ville vaere tilkommet en
aegtefeelle, og

f. samleveren har haft faelles bopael med af-
dede i de sidste to ar for dedsfaldet eller
tidligere har haft faelles bopael med afdede
i en sammenhasngende periode pa mindst
to ar, og den feelles bopeel alene er ophort
pa grund af institutionsanbringelse, herun-
derien aeldrebolig,
eller

g. samleveren pa dedstidspunktet havde fael-
les bopael med afdede, eller tidligere har
haft faelles bopael med afdede, nar den feel-
les bopael alene er ophert pa grund af insti-
tutionsanbringelse, herunder i en seldrebo-
lig, og samleveren venter, har eller har haft
et barn sammen med afdede.

DAGSORDENENS PUNKT 4
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Nugaeldende Forslag til aendringer

§ 18. Ikrafttraedelse § 19. Ikrafttraedelse

Andringerne traeder i kraft fra vedtagelsen pa Andringerne traeder i kraft pa en dato fastsat
generalforsamlingen og skal geelde bade nye af bestyrelsen og skal geelde bade nye med-
medlemmer og allerede optagne medlemmer. lemmer og allerede optagne medlemmer

Det overlades til bestyrelsen at saette sendringerne i kraft, i forhold til hvornar bestyrelsen er klar til
overflytning af medlemmer fra Afdeling 1, omtegnet til Afdeling 2.

Bestyrelsen har besluttet, at sendringerne i § 8 og 8 b traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen
pa generalforsamlingen.

GENERALFORSAMLING | JURISTERNES OG @KONOMERNES PENSIONSKASSE



Dagsordenens punkt 5

Forslag fra medlemmer af pensionskassen

Forslag 1 - fra John Nordbo, Lars Nautrup Jensen, Katrine Ehnhuus, Amalie Ferdi-
nand, Anne Buhl, Anders Blaedel Gottlieb Jansen, Benet Hermind, Christian Damholt,
Dan Boding-Jensen, Inge Rapke, Irina Papazu, Jan Hellen, Jens Emmeche, Jens Horby
Jorgensen, Jorgen Nautrup, Katarina Juselius, Keld Koustrup Serensen, Kirsten Lind,
Lars Norr Mikkelsen, Mette Volsing, Misha Wolsgaard-lversen, Morten Beha Pedersen,
Nanna Kloster Hvelplund, Nikola Kigrboe, Nina Hermanson, Ole Brauer, Pernille Mal-
berg Dyg, Rose Friis, Sussi Handberg, Sven-Age Westphalen, Theis Gjedsted, Tonny
Lacomble Nielsen, Zen Donen

Generalforsamlingen noterer med tilfredshed, at pensionskassens arbejde med ansvarlige inve-
steringer tager udgangspunkt i Paris-aftalen, herunder malsaetningen om at holde den globale op-
varmning et godt stykke under 2 grader og gere en indsats for at begraense den til 1,5 grader.

Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til at medvirke til at forebygge klimaskader ved at inve-
stere i selskaber, som skaber lesninger pa klimaproblemet, safremt der kan opnas normalt afkast og
sikkerhed, samt til at der lebende fokuseres pa at afsege sadanne investeringsmuligheder.

Generalforsamlingen noterer med tilfredshed, at pensionskassen har frasolgt aktier i en raekke
kulselskaber; at man vil arbejde for, at aktieselskaber, der investeres i, har en forretningsmodel, som
er forenelig med Parisaftalens mal; samt at man vil fore aktivt gjerskab og i yderste konsekvens fra-
seelge selskaber, som systematisk agerer i strid med pensionskassens politik for ansvarlige investe-
ringer.

Generalforsamlingen opfordrer pa den baggrund bestyrelsen til at frasaelge aktier i selskaber, der
modarbejder malene i Parisaftalen samt til at udarbejde en analyse af pensionskassens portefolie
med udgangspunkt i anbefalingerne fra Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).
Det videre arbejde med investeringer ift. Parisaftalen vil tage udgangspunkt i resultaterne af analy-
sen og dansk lovgivning samt internationale aftaler og konventioner, som Danmark har tilsluttet sig.
Dette kan eksempelvis omfatte aktivt ejerskab overfor udvalgte selskaber; ultimativt frasalg af ud-
valgte aktieselskaber, som har en forretningsmodel, der vurderes ikke at veere forenelig med Paris-
aftalen; og yderligere tilvalg af selskaber, som skaber losninger pa klimaproblemet.

Generalforsamlingen noterer med tilfredshed, at pensionskassen er aben omkring arbejdet med
ansvarlige investeringer og opfordrer til, at man lebende offentligger og orienterer om aktielister og
oversigter over andre investeringer, eksklusionslister, stemmeafgivning pa generalforsamlinger og
andre informationer om lebende arbejde med aktivt ejerskab.

Begrundelse

Sigtet med forslaget er at bakke op om og udvikle JOP's arbejde med at inddrage klimahensyn i in-
vesteringspolitikken. Forslagsstillerne anerkender, at bestyrelse og administration gennem de sene-
ste ar har taget vigtige initiativer. Dels bakker pensionskassen nu eksplicit op om Paris-aftalen, dels
er der frasolgt aktier i en raekke kulselskaber, og endelig er der oget abenhed om indsatsen.

Med forslaget opfordres bestyrelsen til at viderefere og videreudvikle indsatsen.
Forslagsstillerne ensker, at vi som pensionsopsparere medvirker til at forebygge klimaskader ved
blandt andet at investere i selskaber, som skaber lesninger pa klimaproblemet, safremt der kan op-

nas normalt afkast og sikkerhed. Pensionskassen ber derfor aktivt afsege sadanne investeringsmu-
ligheder.

DAGSORDENENS PUNKT 5
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Intentionen med forslaget er endvidere, at pensionskassen seger at minimere risici og undga tab
som folge af investeringer i selskaber, hvis forretningsmodel ikke er holdbar pa laengere sigt. For-
slagsstillerne bakker saledes op om det arbejde, som pensionskassen har indledt med henblik pa
at sikre, at de selskaber og projekter, der investeres i, er baseret pa en forretningsmodel, som er for-
enelig med Parisaftalens temperaturmalsaetninger.

Forslaget indebaerer, at der vil blive udarbejdet en analyse af pensionskassens samlede portefolje
som grundlag for en vurdering af, i hvilke selskaber aktivt ejerskab ber intensiveres, samt om pensi-
onskassen eventuelt helt skal seelge beholdninger af aktier mv. i bestemte selskaber, som set ud fra
et klimaperspektiv er saerligt risikable. Tanken er, at analysen baseres pa anbefalingerne i rapporten
fra den internationale Task Force on Climate-related Financial Disclosures, som blev offentliggjort

i sommers. TCFD blev nedsat af G20-landenes finansielle koordineringsorgan, Finance Stability
Board, som ledes af den britiske nationalbankdirekter, og anbefalingerne er allerede ved at veere en
slags branchestandard for investorer.

Forslagsstillerne opfordrer ogsa bestyrelsen til at fraseelge aktier i selskaber, som modarbejder ma-
lene i Parisaftalen. Danmarks starste private pensionsselskab, PFA, har for nylig indarbejdet dette i
deres politik for ansvarlige investeringer.

Endelig opfordrer forslagsstillerne til at bygge videre pa den forstaerkede abenhed om indsatsen,
blandt andet ved at age informationen om det udviste aktive gjerskab og stemmeafgivningen pa
generalforsamlinger i de selskaber, der investeres |.

BESTYRELSENS BEMARKNINGER
Bestyrelsen kan stotte forslaget og kvitterer for en konstruktiv dialog med forslagsstillerne.

Pensionskassen har som malsaetning at skabe det steorst mulige afkast og samtidig vaere en ansvar-
lig investor.

Vedtagelsen af Paris-aftalen i 2015, FN's 17 verdensmal o.l. har aendret pa udgangspunktet for, hvor-
dan pensionskassen arbejder med samfundsansvar og ansvarlige investeringer. Det egede fokus
afspejles blandt andet i, at bestyrelsen i december 2017 reviderede Politikken for Ansvarlige Inve-
steringer, saledes at elementer om ansvarlighed blev fremhaevet og uddybet yderligere.

De opgaver, som medlemsforslaget beskriver, er i hej grad relevante i forbindelse med pensions-

kassens implementering af Politik for Ansvarlige Investeringer. Pensionskassen har allerede de se-
neste ar haft fokus pa at investere i vedvarende energi, da det er en made, hvorpa pensionskassen
kan skabe gode afkast og samtidig bidrage til en gron omstilling. Pensionskassen har i den forbin-

delse blandt andet investeret mere end 1 mia. kr. i Copenhagen Infrastructure Partners fond Il og |l
samt Actis Long Life Infrastructure Fond.

Bestyrelsen vili 2018 igangsaette en analyse af pensionskassens aktieportefolie med udgangspunkt

i anbefalingerne fra Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), som skal veere in-
put til pensionskassens videre arbejde med investeringer i forhold til Paris-aftalen.

GENERALFORSAMLING I JURISTERNES OG @KONOMERNES PENSIONSKASSE
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Forslag 2 - fra Helle Munk Ravnborg og Lotte Lund

JOP skal udvikle og offentliggere retningslinjer for, hvorledes det aktive ejerskab udmentes i tilfselde,
hvor JOP bliver bekendt med, at JOP's portefoljeselskaber er direkte forbundet til, bidrager til eller forar-
sager negative menneskeretspavirkninger.

JOP skal i forhold til medlemmer og andre berarte parter sikre den nedvendige abenhed om mdlene
for og de lebende resultater af det aktive ejerskab med navngivne selskaber, sa medlemmerne kan fd
indsigt i om dialogen virker godt nok i overensstemmelse med bla. FN's retningslinjer for menneskeret-
tigheder og erhvervsliv (princip 21)

Endelig tilskyndes JOP til abent at kommunikere om og begrunde de frasalg, som JOP matte vaelge at
foretage som konsekvens af JOP's politik for ansvarlige investeringer.

Baggrund

| 2016 vedtog JOP's Generalforsamling at tilfeje til sin investeringspolitik, at JOP straeber efter at
efterleve FN's retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv (UNGP) og OECD's retningslin-
Jjer for multinationale selskaber. Dette er efterfolgende sket, ligesom der ogsa er sket en veesentlig
styrkelse af JOP's indsats for at sikre ensket om ansvarlige investeringer. Alene i forhold til situatio-
nen for et ar siden er der sket vaesentlige fremskridt. Saledes er det i dag muligt via JOP's hjemme-
side at fa indsigt i, hvilke selskaber JOP, via sin radgiver Hermes, er i dialog med. Disse fremskridt er
naturligvis vaeldig positive.

Retningen og fremskridtene til trods, mener vi imidlertid fortsat ikke, at JOP i sin offentlige kommu-
nikation lever op til FN's retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv. Af disse fremgar det,
at virksomheder, i saerdeleshed nar de bliver bekendte med, at de forarsager eller gennem an-

dre bidrager til negative menneskerettighedspavirkninger, skal redegere for, hvorledes de soger at
forebygge disse pavirkninger! og tilvejebringe tilstraskkelig information til at muliggere vurderingen
af, i hvilken grad denne indsats er tilstraekkelig til at forebygge disse negative menneskerettigheds-
pavirkninger? Til trods for en eget indsats generelt og ogsa i forhold til den offentlige kommunika-
tion mener vi ikke, at den information, der er tilgaengelig pa JOP's hiemmeside, er tilstraekkelig til at
efterleve dette princip.

| lobet af 2017 er JOP blevet gjort bekendt med negative menneskerettigheds- og miljepavirkninger
i forbindelse med flere af pensionskassens portefoljeselskaber. Det geelder f.eks. selskaber, som an-
dre danske pensionsselskaber er i dialog med eller har valgt at ekskludere netop med henvisning til
mulige negative milje og menneskerettighedspavirkninger.® og selskaber, der af organisationer som
Colombia Solidaritet og Afrika Kontakt og i medierne er blevet sat i forbindelse med miljo- og men-
neskerettighedskraenkelser i forbindelse med kulminedrift.

Det fremgar imidlertid ikke af den beskrivelse af JOP's praksis i forhold til udevelse af aktivt gjer-
skab, som i dag ligger pa JOP's hiemmeside, hvilke tiltag JOP tager i tilfeelde, hvor JOP bliver be-
kendt med mulige negative menneskeretspavirkninger i forbindelse med et eller flere af pensions-

1"Business enterprises whose operations or operating contexts pose risks of severe human rights impacts
should report formally on how they address them" (UNGP principle 21).

2"Provide information that is sufficient to evaluate the adequacy of an enterprise's response to the particular
human rights impact involved" (ibid).

° Feks. Bezeq (Israelsk Telecom selskab), ekskluderet af Sampension. Det fremgar ikke, at Hermes er i dialog
med dem pa vegne af JOP, og Bezeq star pa JOP's aktieportefoljelisten fra 31.12.2017. JOP har ligeledes for-
sat aktier i flere af de selskaber, som PFA via i dialog med pa grund af de negative miljo og menneskeret-
tighedspavirkninger, der er forbundet med deres tjseresandsaktiviteter (f.eks. Canadian Natural Resources,
Cenovus, Husky, Imperial Oil Ltd., Suncor), tilsyneladende uden at JOP har bedt Hermes om pa JOP's vegne
at ga i dialog med disse selskaber om deres miljo- og menneskerettighedspavirkninger.

DAGSORDENENS PUNKT 5
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kassens portefoljeselskaber. Ligeledes fremgar det heller ikke af den offentlige kommunikation fra
JOP, at kendskabet til mulige negative menneskeretspavirkninger f.eks. i de fornasvnte eksempler
har fort til tiltag fra JOP's side.

Det betyder, at vi som medlemmer ikke har vished for, om vores ansvar som JOP medlemmer og
dermed som investorer bliver forsvarligt handhaevet.

Ud over offentligt tilgaengelige retningslinjer om tiltag som JOP agter at foretage i tilfaelde, hvor
JOP bliver bekendt med mulige negative menneskerettighedspavirkninger af portefoljeselskabers
virksomhedsadfaerd, sa tilsiger FNs retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv tilveje-
bringelsen af tilstraekkelig information til at muliggere vurderingen af, om de foretagne tiltag er til-
straekkelige til at forebygge disse negative menneskerettighedspavirkninger. Vigtigheden af sadan
kommunikation understreges ogsa i den netop udkomne vejledning om ansvarlige investeringer fra
Erhvervsstyrelsen*

Til trods for medlemshenvendelser® vedrerende flere af de ovennaevnte forhold og til trods for, at
Hermes pa vegne af JOP tilsyneladende er i dialog med flere af de selskaber, der er involveret har
kulminedrift i Colombia, er det fortsat ikke muligt at fa information om hvornar dialogerne er indledt,
den konkrete anledning til dialogerne, f.eks. hvilke typer af miljo- eller menneskerettighedskraenkel-
ser, og hvilke mal eller milepaele, inklusiv tidshorisonter, JOP har sat for dialogerne. Den tilgaenge-
lige information fortaeller udelukkende, hvorvidt Hermes er i dialog med et selskab, og om denne
dialog omhandler forhold, der kan kategoriseres som a) miljorelaterede, b) sociale og etiske, ¢) le-
delse eller d) strategi, risiko & kommunikation.®

Denne udelukkende generelle information umuligger en vurdering af, hvorvidt JOP i tilstraskkelig
grad efterlever sit menneskeretsansvar, bade over for os som pensionsopsparere og dermed med-
investorer, og over for andre partshavere, som f.eks. de mennesker, hvis rettigheder JOP er i risiko
for at bidrage til at kreenke. Det skal saledes naevnes, at for langt stersteparten (>90 %) af de 244 sel-
skaber, som Hermes pa vegne af JOP var i dialog med i 2017, handlede dialogen om forhold inden
for to eller flere af de fire ovennasvnte kategorier, og at for hele 73 af selskaberne handlede dialo-
gen om betaenkelige forhold inden for alle fire kategorier! Vi ved saledes ikke, om de dialoger, som
Hermes forer med f.eks. Anglo American PLC, BHP Billiton Ltd og Glencore International PLC, som
alle er involverede i kulminen Cerrejon i Colombia, overhovedet berorer dette engagement’ og de
mulige negative miljo- og menneskeretspavirkninger, der er forbundet hermed. Dermed har vi som
medinvestorer gennem vores JOP opsparing ikke sikkerhed for, at vores menneskeretsansvar hand-
hzeves forsvarligt. Dette finder vi er i uoverensstemmelse med FN's retningslinjer for menneskeret-
tigheder og erhvervsliv og dermed med JOP's investeringspolitik, og det er med henblik pa at rette
op pa denne overoverensstemmelse, at vores forslag skal ses og forhabentlig blive vedtaget.

4 http:/7em.dk/nyheder/2018/03-05-samfundsansvar.

5F.eks. via JOP's medlemsforum.

5Se link til Hermes liste over dialog med selskaber i 2017: https.//www joep.dk/Pension-Forsikring/Investe-
ringer/Ansvarlige-investeringer.

’Ifolge listen over de selskaber, som Hermes er i dialog med pa vegne af JOP, sa omhandler dialogen med
disse tre selskaber om forhold inden for alle fire kategorier.
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BESTYRELSENS BEMARKNINGER

Det er ikke generalforsamlingen, men bestyrelsen, som fastlaegger investeringsstrategien. Forslaget
betragtes derfor som en opfordring til bestyrelsen.

Bestyrelsen kan stotte forslagets tre elementer med folgende kommentarer.

J@P offentligger gerne information om pensionskassens processer omkring udmentning af aktivt
ejerskab, i tilfaelde hvor JOP bliver bekendt med, at JOP's portefoljeselskaber er direkte forbundet
til, bidrager til eller forarsager negative menneskeretspavirkninger.

JOP arbejder pa at blive mere aben om arbejdet med ansvarlige investeringer, hvilket folgende til-
tag er udtryk for:

- Pensionskassens eksklusionsliste er offentliggjort.

- En liste med eksempler pa 244 navngivne selskaber, som pensionskassen i 2017 var i dialog med
samt information om, hvilke temaer dialogen omhandlede, er offentliggjort. Denne liste er udarbej-
det, blandt andet som folge af at JOP over for Hermes EOS har tydeliggjort vigtigheden af, at pen-
sionskassen kan kommunikere om den dialog, der foregar.

- Liste med opsummering af de case studier om dialog, som Hermes EOS har udarbejdet i 2017.

- 1 JOP's arsrapport for 2017 fremgar akkumuleret status pa dialog med selskaber.

- Efter afslutningen pa hvert kvartal vil JOP fremadrettet offentliggere, hvordan JOP har stemt pa ge-
neralforsamlinger i portefoljeselskaber det foregaende kvartal.

Dialog med portefoljeselskaber foretages af det eksterne konsulenthus Hermes EOS og kapitalfor-
valtere. Denne dialog foregar som udgangspunkt i fortrolighed, og det er derfor begraenset, hvor
konkret information J@P kan offentliggere om dialogen. JOP har valgt at anvende Hermes EOS til
at varetage den primaere dialog, eftersom JOP's mulighed for at gore pensionskassens indflydelse
geeldende derved foreges. Hermes EOS varetager dialog for godt 40 investorer med en samlet
portefolje pa USD 454 milliarder, hvoraf JOP's portefolje udger USD 4,5 milliarder. Igennem samar-
bejdet med Hermes EOS foroges JOP's mulighed for indflydelse, men eftersom JOP saledes ikke
selv gar i bilateral dialog med selskaber, ma JOP acceptere de fortrolighedsaftaler, som Hermes
EOS har indgaet med selskaber. Dog udfordrer JOP lobende Hermes EOS pa netop behovet for for-
trolighed, hvilket har medfert, at JOP nu har mulighed for at offentliggere mere, end hvad der tidli-
gere har veeret muligt.

Inden for rammerne af fortrolighedshensyn vil JOP fortsat arbejde hen imod mere abenhed, blandt
andet med udgangspunkt i FN's Retningslinjer om menneskerettigheder og erhvervslivs ramme for
rapportering (UNGP Reporting Framework).

JOP's eksklusionsliste er offentlig tilgaengelig pa JOP's hiemmeside, og af denne liste fremgar det
allerede kort, hvorfor selskaber og lande pa listen er ekskluderet. JOP uddyber gerne denne infor-
mation, saledes at JOP fremadrettet pa hjiemmesiden vil beskrive de seneste aendringer til eksklusi-
onslisten samt begrunde disse aendringer.

DAGSORDENENS PUNKT 5
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Dagsordenens punkt 6

Godkendelse af JOP's lonpolitik, jf. § 77d i Lov om finansiel virksomhed

1. Baggrund

Lonpolitik for Juristernes og @konomernes Pensionskasse (JOP) (herefter pensionskassen) er udfor-
met i henhold til bekendtgerelse nr. 1583 af 13. december 2016 om lenpolitik og aflenning i forsik-
ringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder (lenbekendtgerelsen) samt Solvens lI-forordnin-
gen.

2. Formal

Formalet med lenpolitikken er, at principperne for tildeling af len er i overensstemmelse med og
fremmer en sund og effektiv risikostyring for bestyrelse, direktion, vaesentlige risikotagere samt an-
satte i kontrolfunktioner i pensionskassen i overensstemmelse med selskabets forretnings- og risi-
kostyringsstrategi, risikoprofil, mal og pensionskassens langsigtede interesser.

3. Hvem er omfattet af politikken?

Ifolge bekendtgerelsen skal der gaelde saerskilte retningslinjer for aflenning af bestyrelse, direktion
og virksomhedens avrige ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig indflydelse pa virksomhedens ri-
sikoprofil, jf. bekendtgerelsens §§ 2 og 3.

Lonpolitikken omfatter saledes folgende personer:

- Bestyrelse og revisionsudvalg.

- Direktionen.

- Virksomhedens ovrige ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig indflydelse pa virksomhedens
risikoprofil.

Virksomhedens gvrige ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risi-
koprofil (vaesentlige risikotagere), omfatter efter lonbekendtgerelsens definitioner folgende funkti-
onschefer i pensionskassen, safremt funktionen findes:

Lederen af kontrolfunktioner.
. Intern revisionschef.
. Ansvarshavende aktuar.
. Lederen af forsikringsomradet og lederne af enheder under forsikringsomradet.
. Lederen af reassurance.
. Lederen af investeringsomradet.

OO wnMn

Bestyrelsen har endvidere besluttet, at folgende yderligere medarbejdere i pensionskassen skal
vaere omfattet af lenpolitikken:

7. Faste medlemmer af pensionskassens investerings- og risikokomite.

8. Medarbejdere i investeringsafdelingen, der kan disponere i henhold til pensionskassens
tegningsregler.

9. @vrige medlemmer af den overste ledelse.

4. Lonpolitikkens bestemmelser

4.1 Lon og honorar

Bestyrelsen har besluttet, at de personer, der er omfattet af lenpolitikken, alle skal aflennes med
fast honorar (bestyrelse og revisionsudvalg) eller fast lon (direktion og evrige ansatte, hvis aktiviteter
har en vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil). Ingen af de omfattede personer er sale-
des aflennet med variable londele som en del af deres kontrakt, det vil sige, at der ikke er inkluderet
bonusaflenning som en fast del af ansaettelseskontrakten.
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Nar en medarbejders individuelle lon skal fastsaettes, sker det ud fra en konkret vurdering. Ved
denne vurdering bedemmer virksomheden bla. felgende faktorer:

1. Jobprofil

2. Resultater.

3. Indsats.

4. Kompetencer.

Pa baggrund af en konkret og individuel vurdering kan der i begraenset omfang og i saerlige situa-
tioner ved en ekstraordinaer indsats ydes et diskretionaert engangsvederlag, som fastsaettes af naer-
meste leder efter mandat fra direktionen. Vederlaget kan maksimalt udgere 100.000 kr. p.a. og vil
blive behandlet efter lanbekendtgerelsens §8 16 og 21, forudsat betingelserne herfor er opfyldt.

Medlemmer af bestyrelsen og direktionen kan ikke modtag engangsvederlag.

Lonsystemet er udarbejdet saledes, at det afvaerger interessekonflikter. Det betyder blandt andet,
at medarbejdere i kontrolfunktioner ikke kan modtage engangsvederlag, som er afhaengig af den
funktion, de ferer kontrol med.

Honorar til bestyrelse og revisionsudvalg enskes fastsat pa markedsvilkar.

4.2 Fratreedelsesgodtgorelser
Pensionskassen benytter normalt ikke fratraedelsesgodtgerelser, der ikke folger af lov eller overens-
komst.

4.3 Pensionspolitik
Pensionskassens ansatte har en arbejdsgiverbetalt, bidragsfinansieret pensionsordning. Bidragspro-
centen fastsasttes for direktionen af bestyrelsen og for evrige ansatte af direktionen.

5. Information om og kommunikation af lenpolitikken
Lonpolitikken skal formidles til alle medarbejdere i pensionskassen. Omfattede medarbejdere ori-
enteres arligt omkring lenpolitikken i forbindelse med lenforhandlingen.

6. Gennemgang og revision af lenpolitikken
Bestyrelsen er overordnet ansvarlig for lenpolitikken, som gennemgas arligt.

7. Kontrol med lenpolitikken
Kontrol af lenpolitikkens overholdelse indarbejdes i den eksterne revisions arsplan. Der afrapporte-
res til bestyrelsen herom i revisionsprotokollatet til arsregnskabet.

8. Aflenningsudvalg
Pensionskassen har ikke indfert aflenningsudvalg.

9. Offentliggerelse og indberetning
Lonpolitikken offentliggeres pa pensionskassens hjemmeside.

Pensionskassens CFO er ansvarlig for indberetning til offentlige myndigheder vedr. lonpolitik og
praksis.

DAGSORDENENS PUNKT 6
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Dagsordenens punkt 7

Valg af revisor og revisorsuppleant

Bestyrelsen foreslar valg af revisionsfirmaet EY, godkendt revisionspartnerselskab v/statsautoriseret
revisor Lars Rhod Sendergaard og statsautoriseret revisor Ole Karstensen med statsautoriseret revi-

sor Allan Lunde Pedersen som suppleant.
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